
雷鸣爆破公司 2022 年度二级单位及个人

履职考核通报

各党支部、各分子公司、机关各部门：

雷鸣爆破公司二级单位及人员 2022 年度履职考核结果

已经公司党总支会议研究通过，现通报如下：总体看，大多

数单位和个人大局意识较强，能够按照公司党总支的要求，

攻坚克难，自我加压，内强管理，外拓市场，在受疫情影响

及国家宏观经济增速放缓的大的经济环境下，仍然取得了较

好的经营业绩。大多数干部职工吃苦耐劳，无私奉献，舍小

“家”，为大“家”，敬业爱岗，担当作为，展现出良好的干

事创业的“精，气，神”。但有的单位和个人仍然存在一些

问题，需要进一步的改进和提高，如，有的管理人员原则性

不强，不敢顶真碰硬，存在“好人主义”思想；有的作风漂

浮，标准不高、行动不快、结果不好，与“严，细，实，精”

的作风要求相差甚远；个别人员工作劲头不足，“庸懒散软

拖”，疏于学习、怠于工作，纪律松散、成绩平平，且自我

感觉良好，不知道珍惜岗位；还有的人员规矩意识、制度意

识、程序意识不强，对公司的各项管理制度，特别是经营管
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控类制度，不知、少知、甚至无知，不作为、乱作为，存在

基础管理不规范、违规违纪等问题，与全面从严治党的要求、

与高质量发展的要求、与规范管理的要求相比还有不小差

距，必须引起高度重视，切实加以整改。各级管理人员要以

本次考核为契机，补短板、锻长板，强弱项、扬优点，常学

习、知规矩，改错误、保规范，以“舍我其谁，非我莫属”

的豪气、“逢山开路，遇水架桥”的勇气、“只争朝夕，不负

韶华”的锐气，拉高标杆、争先进位，攻城拔寨、开疆拓土，

团结带领公司全体职工坚决落实好 2023 年公司各项目标任

务，奋力开创雷鸣爆破高质量发展新局面。

附件：雷鸣爆破公司 2022 年度二级单位及人员履职考
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